
キャリア支援者のためのダイアログ・カフェ 

～男性の育休取得について研究知見から考える～ 

TCCP研究グループ／人材育成グループ共催 

重要なライフイベントである出産・育児にどのように向き合っていくかは、キャリア構

築における最も重要な課題の一つです。少子化が加速度的に進む中、これまで以上に男性

の育児参加を求める社会的な機運が高まってきている一方で、男性の育児休業の取得につ

いてはまだ多くの課題があるように思われます。 

本ワークショップでは、男性の育児休業取得の実態や課題について、「育児休業を取得す

る当事者」と「育児休業の取得を推進するべき組織」へのインタビュー調査研究に基づい

た最新の研究成果をご紹介するとともに、参加者相互による意見交換を通じて、支援場面

における実践への手がかりをつかんでいただきたいと思います。 

新型コロナウィルス禍が未だ収まらない中、出産や育児へのためらいや悩みを抱える人

も少なくないと思われます。今後のキャリア支援において、そうした課題とどのように向

き合っていくのか、あらためて考えてみたいと思われる方はぜひご参加ください。 

【講演者紹介】 

尾野裕美  明星大学心理学部准教授 

日本製粉株式会社（現：株式会社ニップン）の人事、株式会社インテリジェンス（現：パーソルキ

ャリア株式会社）のキャリアカウンセラー、株式会社リクルートマネジメントソリューションズの

研究員を経て独立し、大学生のキャリア形成支援に従事。2017 年 4 月より現職。 

筑波大学大学院人間総合科学研究科生涯発達科学専攻修了、博士（カウンセリング科学）。 

【プログラム】 

１．オリエンテーション 

２．インタビュー調査研究の紹介 

●長期育休を通して男性のキャリア意識はどのように変容するのか？ 

●企業は男性の育休取得をどのように推進しているのか？ 

３．Q&A 

４．グループディスカッション 

５．ラップアップ 

＊上記プログラムは予定です。当日変更される場合があります。 

【開催概要】 

対象者：キャリア支援を実践されている方(資格の有無は問いません)。 

定 員：25 名（先着順）。お申し込み状況により、期限前にお申込みを停止することがあります。 

日 時：2022 年 10 月 26 日（水）19:00〜21:00   

場 所：オンライン開催（Zoom の URL は締め切り後にお知らせいたします） 

参加費：500 円 



【お申込み方法】 

申込期間： 2022 年 10 月 16 日(日)23 時 59 分 

申込方法： Peatix（下記 URL 参照)からお申し込みください。 

https://tccp-careercafe20221026.peatix.com/view 
※参加が確定された方には、2022 年 10 月 23 日（日）までに Peatix からご連絡させていただきます。 

 

【お問い合わせ先】 

Peatix 経由、ないし TCCP 人材育成グループ（tccp_ikusei@human.tsukuba.ac.jp）にメール

でご連絡ください。 

＊メールによるお問い合わせのみお受けしております。お返事には 1〜2 日お時間を頂戴するこ

とがございます。お電話のお問い合わせはお受けしておりませんので、ご了承ください。 

＊筑波大学にご連絡いただいても対応できませんので、お電話等でのご連絡はお控えください。 

 

＜TCCP（Tsukuba Counseling course Career Project）研究グループ／人材育成グループ共催＞ 

TCCP は筑波大学大学院 人間総合科学学術院 人間総合科学研究群 カウンセリング学位プ

ログラム（旧カウンセリングコース）の教員と修了生の有志によるキャリア支援に関するプロジ

ェクトです。研究、キャリア支援、キャリ人材育成の支援を三本の柱として活動しています。人

材育成グループでは、キャリア支援者を対象としたワークショップ等を企画、運営しています。 

〒112-0012 東京都文京区大塚 3-29-1 TCCP 人材育成グループ tccp_ikusei@human.tsukuba.ac.jp 
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